
                
                                                                                                                              Číslo dotazníku

„Co potřebují zaměstnavatelé“

A. Identifikační informace

1A. Název a adresa organizace 
	Název organizace
	

	Adresa organizace
	

	Okres
	

	Telefon
	

	E-mail
	

	www stránky
	


2A. Rozhovor je veden s: 

	Jméno
	Postavení


3A. Hlavní činnost organizace a odvětví v jakém působí OKEČ (karta A):

	


4A. Na jakém teritoriálním trhu působíte?
a) Celosvětovém

b) Evropském

c) Česká republika a sousední státy

d) Česká republika a Slovenská republika 

e) Česká republika

f) Pouze část České republiky - jaká:………………………………………………………………………………...

5A. Jaká je struktura zaměstnanců Vaší organizace?
a) Počet zaměstnanců:
……….

b) Počet mužů:

……….

c) Počet žen:

……….

d) Počet absolventů:
……….

B. Informace o současné kvalifikační struktuře zaměstnanců a požadavcích na ně

1B. Jaká je současná vzdělanostní struktura Vašich zaměstnanců? - vyjádřete v % tak, aby součet dával 100 %:
a) vyučení……………………………………………………………………….……   ……………………………%

b) SOU s maturitou ………………………………………………………………………………………………… %

c) Gymnázium ……………………………………………………………………………………………………… %

d) SOŠ bez maturity ………………………………………………………………………………………………… %

e) SOŠ s maturitou ………………………………………………………………………………………………….. %

f) pomaturitní………………………………………………………………………… ……………………………...%

g) vyšší odborné………………………………………………………………..……… ………………………….…%

h) vysokoškolské..……………………………………………………………………… …………………………....%

                                                        






 

 100 %

2B. Jaké je profesní zařazení Vašich zaměstnanců dle KZAM? (karta B)
	Popis
	KZAM
	% podíl
	Popis
	KZAM
	% podíl

	Zákonodárci, vedoucí a řídící pracovníci
	1.
	
	Kvalifikovaní dělníci v zemědělství, lesnictví a příb. Oborech
	6.
	

	Vědečtí a odborní duševní pracovníci
	2.
	
	Řemeslníci a kvalifikovaní výrobci, zpracovatelé, opraváři
	7.
	

	Techničtí, zdravotničtí, pedagogičtí prac. A prac. V příb. Oborech
	3.
	
	Obsluha strojů a zařízení
	8.
	

	Nižší administrativní pracovníci (úředníci)
	4.
	
	Pomocní a nekvalifikovaní pracovníci
	9.
	

	Provozní pracovníci ve službách a obchodě
	5.
	
	
	
	


3B. Jakou předpokládáte optimální vzdělanostní strukturu Vašich zaměstnanců?

a) vyučení……………………………………………………………………….……   ……………………………%

b) SOU s maturitou ………………………………………………………………………………………………… %

c) Gymnázium ……………………………………………………………………………………………………… %

d) SOŠ bez maturity ………………………………………………………………………………………………… %

e) SOŠ s maturitou ………………………………………………………………………………………………….. %

f) pomaturitní………………………………………………………………………… ……………………………...%

g) vyšší odborné………………………………………………………………..……… ………………………….…%

h) vysokoškolské..……………………………………………………………………… …………………………....%

                                                          





 

 100 %

4B. Ve kterých profesích očekáváte příjem nových zaměstnanců dle KZAM? (karta B pomocná)
	Popis
	KZAM
	Popis
	KZAM

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


5B. Ve kterých profesích očekáváte propouštění svých zaměstnanců dle KZAM? (karta B pomocná)
	Popis
	KZAM
	Popis
	KZAM

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


6B. Jakým způsobem vyhledáváte nové pracovníky? 
často

občas

výjimečně
vůbec ne
1. pomocí inzerátů
 
   1                        2                      
     3                        4

2. prostřednictvím úřadů práce
   1                        2                      
     3                        4

3. prostřednictvím personálních

agentur


   1                        2                      
     3                        4

4. hlásí se sami


   1                        2                      
     3                        4

       5.    na doporučení zaměstnanců
   1                        2                               3                        4

6.    přímo na školách

   1

 2

     3

   4

7. jiným způsobem, vypište 
   1                        2                               3                        4

7B. S jakým vzděláním přijímáte nové pracovníky? 

často
           občas
            výjimečně           vůbec ne

1. SOU, učebních oborů

   1                        2                      
     3                        4

2. SOŠ a gymnázií

   1                        2                      
     3                        4

3. pomaturitní


   1                        2                      
     3                        4

4. VOŠ


   1                        2                               3                        4

5. VŠ 



   1                        2                               3                        4

Doplňující poznámka:


8B. Na jaké pozice a jakého vzdělání přijímáte nové pracovníky?

	Pozice
	Vzdělání

	
	Zákl
	SOU
	SOŠ
	VOŠ
	VŠ

	na nekvalifikované pozice
	
	
	
	
	

	do dělnických profesí
	
	
	
	
	

	do nižší administrativy
	
	
	
	
	

	do administrativy
	
	
	
	
	

	do odborných profesí na střední úrovni    
  


	
	
	
	
	

	do odborných profesí na vyšší úrovni
	
	
	
	
	

	jiné, vypište
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


9B. Na jaké pozice a jak často přijímáte nové pracovníky? 

	Pozice
	Frekvence

	
	Často
	Občas
	Výjimečně
	Vůbec ne

	na nekvalifikované pozice
	
	
	
	

	do dělnických profesí
	
	
	
	

	do nižší administrativy
	
	
	
	

	do administrativy
	
	
	
	

	do odborných profesí na střední úrovni    
  


	
	
	
	

	do odborných profesí na vyšší úrovni
	
	
	
	

	jiné, vypište
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


C. Informace o poptávce po absolventech

1C. Při potřebě nových zaměstnanců vybíráte také z řad absolventů škol?
a) ANO

b) NE

Doplňující poznámka:


Poznámka: Pokud je do podniku určitá skupina pracovníků přijímána výrazně méně často než ostatní, požádejte respondenta, aby se v dalších otázkách k dané skupině nevyjadřoval. 

2C. Pokud ano, jaká kritéria jsou rozhodující pro přijetí zaměstnance s praxí či absolventa?

1. kritéria pro přijetí zaměstnance s praxí


2. kritéria pro přijetí absolventa


3C. Pokud se většinou vyhýbáte přijímání absolventů, mohl/a byste nám uvést důvody?


4C. Pokud naopak absolventy přijímáte, činíte tak z nějakých specifických důvodů? Z jakých ?


5C. Jestliže se Vám na stejnou pozici hlásí dva absolventi, přičemž jeden právě dokončil školu a nikdy nepracoval a druhý pracoval již při studiu, díváte se na oba stejně, či je některý „zvýhodněn“?


6C. Potýkáte se u některých profesí či oborů  s nedostatkem zaměstnanců, případně s kvalitou pracovní síly? 

1. nemáme problémy s nedostatkem pracovní síly ani s kvalitou zaměstnanců

2. nemáme problémy s nedostatkem pracovní síly, ale máme problémy s kvalitou zaměstnanců, vypište

3. nemáme problémy s  kvalitou pracovníků, ale máme nedostatek zaměstnanců, vypište
4. potýkáme se jak s nedostatkem tak s kvalitou zaměstnanců, vypište
	profese - obor
	nedostatek zaměstnanců
	       kvalita zaměstnanců

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


7C. Na jaké pozice a jak často přijímáte nové pracovníky z řad absolventů škol? 

	Pozice
	Frekvence

	
	Často
	Občas
	Výjimečně
	Vůbec ne

	na nekvalifikované pozice
	
	
	
	

	do dělnických profesí
	
	
	
	

	do nižší administrativy
	
	
	
	

	do administrativy
	
	
	
	

	do odborných profesí na střední úrovni    
  


	
	
	
	

	do odborných profesí na vyšší úrovni
	
	
	
	

	jiné, vypište
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


8C. Jakou důležitost přikládáte jednotlivým znalostem, dovednostem a schopnostem u nově nastupujících zaměstnanců? 

Tam, kde se těchto znalostí, dovedností a schopností zaměstnancům většinou nedostává a škola by na ně podle Vašeho názoru měla svou přípravu více zaměřit, uveďte  ještě znaménko „+“.

Důležitost znalostí, schopností a dovedností : 

                   zcela nezbytné = 1, velmi důležité = 2, důležité = 3, méně důležité = 4, vůbec nehledáme = 5

Pokyny pro tazatele: Upozorněte dotázaného, že je možné, aby se vyjádřil jak celkově, tak – pokud to shledá potřebným - k jednotlivým vzdělanostním skupinám. Současně ho informujte, že není nutné, aby se vyjadřoval ke všem vzdělanostním skupinám, zvláště, pokud pracovníky s určitým vzděláním vůbec nepřijímá. 

	Znalosti, dovednosti, schopnosti
	důležitost vlastností
	vliv školy

	
	Bez ohledu na vzdělání
	SOU
	SOŠ
	VOŠ
	VŠ
	Bez ohledu na vzdělání
	SOU
	SOŠ
	VOŠ
	VŠ

	Ústní a písemný projev
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Čtení a porozumění pracovním instrukcím
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Zběhlost v cizích jazycích
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Práce s čísly při plnění

pracovních úkolů či při pracovním uplatnění
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Schopnost rozhodovat se
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Schopnost řešit problém
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Nést zodpovědnost
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Adaptabilita a flexibilita
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Schopnost týmové práce
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Schopnost vést
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ochota učit se
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Zběhlost v používání výpočetní techniky
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Zběhlost v zacházení s informacemi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


9C. Při přijímání kladete důraz spíše na - vyjádřete v % tak, aby součet dával 100 %

klíčové dovednosti (viz předchozí tabulka)……………………………………….………...…………%

profesní dovednosti..……………………………………………………………………………...……%

………………………………………………………………...…………………………………...100 %

10C. Myslíte si, že pro Vaši firmu je důležité, aby zaměstnanec měl spíše:

hluboké a úzké profesní dovednosti       1
      2
      3
      4
      5
      6
široké profesní dovednosti

11C. Můžete nám říci, zda Vám v uvedeném seznamu nějaké vlastnosti či dovednosti chyběly? Můžete nám, prosím, uvést které?


12C. Když se nyní zamyslíte nad výše uvedenými vlastnosti a dovednostmi, mohl/a byste nám určit ty, u kterých předpokládáte, že jejich význam v příštích letech ještě vzroste?


D. Význam zaměstnanosti a očekávání zaměstnavatelů

1D. Domníváte se, že zodpovědnost za uplatnění na trhu práce má– vyjádřete  v % tak, aby součet dával 100%:

1. každý člověk sám………………………………………………………….………………%

2. stát a orgány státní správy působící v regionech (ÚP)………………………………….…%

3. zodpovědnost mají především zaměstnavatelé ze státních organizací….…………………%

4. zodpovědnost mají především zaměstnavatelé ze soukromých podniků……………….…%

5. někdo jiný:…………………………………………………………………………………%

 100 %

2D. Pokud jde o absolventy, domníváte se, že zodpovědnost za jejich uplatnění na trhu práce má – vyjádřete  % tak, aby součet dával 100%:

1. absolvent sám ……………………………………………………………………..………%

2. stát a orgány státní správy působící v regionech (ÚP)………………….…….…………...%

3. orgány místní samosprávy………………………………………………..………………..%

4. škola…………………………………………………………………….…………………%

5. zaměstnavatelé působící ve státních organizacích………………………..……………….%

6. zaměstnavatelé působící v soukromém sektoru………………………….………………..%

7. někdo jiný:………………………………………………………………..………………..%

 100 %

Doplňující poznámka:


3D. Mohl/a byste se, prosím, pokusit určit obory, po kterých bude - podle Vás- na trhu práce poptávka  v dalších letech ? 

	Obor
	Důvody

	
	

	
	

	
	

	
	


4D. Mohl/a byste se, prosím, vyjádřit k tomu, jakým směrem  by se mělo dál ubírat naše školství? 

Co by měly - podle Vašeho názoru – školy především rozvíjet? Měla by se příprava na školách ubírat spíše všeobecně vzdělávacím směrem s orientací na rozvoj klíčových dovedností (viz tabulka v otázce 3D), či se zaměřit na dokonalejší profesní přípravu? 

Měl by stát prostřednictvím svých orgánů (ministerstva, školské úřady,…) ovlivňovat strukturu studijních oborů a to jak na úrovni středoškolské tak vysokoškolské? 

Jaká jsou Vaše očekávání ve směru ke školské soustavě? 
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